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PLAN DE TRABAJO 2023 SECCION PROFESIONAL DE MEDIACIÓN  

   

En el año 2019, se crea la SECCION PROFESIONAL DE MEDIACION DEL CPESRM que dio 

continuidad con algunos objetivos de distintas áreas de trabajo de ejercicios anteriores con 

mejoras significativas.   

 

Objetivos de la sección:   

  

1- Familiarizarse con la naturaleza y conceptos generales de la mediación.  

2- Desarrollar habilidades comunicativas.  

3- Diagnosticar el conflicto y aprender diferentes formas de resolución de conflictos.  

4- Conocer, aprender y aplicar técnicas de mediación.  

5- Aprender a realizar tareas en el campo del arbitraje y la Mediación en todos sus ámbitos, 

escolar, penal, comunitaria, familiar…etc.  

6- Formarse en mediación, como una vía laboral, para los educadores sociales. 
 

   

Los contenidos estratégicos e interés profesional deben ser promovidos desde el propio Colegio 

a través de la sección de mediación y la Junta de Gobierno.   

  

 

  
1. Crear una ESperiencia basadas en la mediación.  

   

 Desde la SP de Mediación, pretendemos realizar una experiencia en mediación que 

pueden ser referente como ejemplo de buenas prácticas.    Con la finalidad de incorporar a los 

educadores sociales en un futuro laboral.  También tomando contacto con el punto neutro de 

Mediación de la Región de Murcia, como socios fundadores, y participes de dicha plataforma, con 

el fin de coger experiencias, y formación necesaria, para poder ejercer laboralmente como 

mediadores. 

  
Objetivos de la ESperiencia:   
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● El objetivo sería la incorporación de los educadores sociales, dentro del ámbito 

de la mediación extrajudicial, y vean un nuevo futuro laboral. Dentro de las 

posibilidades laborales que los educadores sociales tenemos. 

● Dar formación continua y experiencia (herramientas), a los educadores 

sociales para el buen funcionamiento y desarrollo de su actividad dentro de la 

mediación.   

  

2. Mantener reuniones periódicas con los colegiados y personas interesadas en la mediación.  

3. Trabajar coordinadamente con el Punto Neutro de Mediación. 

4. Mantener las reuniones con los miembros del punto neutro (Colegios y Asociaciones de 

Mediación).  

5. Dotar de recursos a la plataforma virtual del punto neutro.  

6. Mantener la bolsa de Mediadores del CPESRM a través de la Plataforma.  

7. Difundir la imagen del educador social en el ámbito de la mediación.  

8. Participar en las actividades del día de la Mediación (21 de enero) que tendrán lugar los días 20 

y 21 de enero de 2023. 

9. Fomentar y desarrollar cursos, seminarios, webinarios… etc. Para la formación necesaria en 

mediación desde todas sus vertientes. 

10. Colaborar y apoyar a otras secciones profesionales del CPESRM. 

11. Participación en el webinario del 16 de enero del 2023 para fomentar la nueva ley eficiencia 

procesal, como además todos los actos y actividades que se convoquen para fomentar la 

mediación y los MASC, siempre teniendo en cuenta en una futura vía laboral para los 

educador@s social 

12. Participar en las charlas presenciales el día 12 de enero (CONOCIENDO LA MEDIACIÓN) 

convocadas por AMM 

13. El día 20 de enero actividades convocadas por el PNPM presenciales con mesa redonda en la 

que participamos los educadores sociales en la mesa la mediación extra judicial  

14. El día 21 enero, participar en las actividad de fomento de la mediación convocada por el PNPM 

y comida de convivencia de los profesionales de la mediación. 

 

 

Con la nueva ley de eficiencia procesal, se abre una nueva vía de resolución de conflictos, siendo 

nuestra formación una de las más adecuadas para afrontar una nueva salida laboral, fomentado 

la mediación y los  MASC en la resolución de conflictos donde  los mediadores profesionales  

tendrán un mayor reto,  como educadores sociales  es nuestro deber , el estar ahí , como una de 

las salidas laborales de nuestra titulación.   
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La mediación constituye un importante elemento cooperador con el orden jurisdiccional que, 
siendo plenamente compatible con el derecho a la tutela judicial efectiva, permite habilitar 
fórmulas alternativas de gestión de conflictos más rápidas y menos costosas en las que, 
adicionalmente, es más probable preservar las relaciones entre las partes.  
 

Al constituir un cauce complementario de resolución de conflictos, la mediación se configura 
como una fórmula válida y aceptada en el Estado de Derecho para promover le des judicialización 
de determinados asuntos de Derecho privado que pueden tener solución al margen de la 
intervención judicial, lo que, además, redundará en una menor carga de trabajo de la 
Administración de Justicia.  
 
SP Mediación 
Murcia, Enero 2023 


