INFORMACIÓN SOBRE EL PERFIL Y REQUISITOS
Es importante aclarar que el Consejo no tendrá relación contractual con el profesorado que finalmente integre el equipo docente. Será la UNED la que establezca las condiciones laborales, retribuciones y demás cuestiones laborales. Nuestro papel como Consejo está siendo la promoción de esta formación, cooperando con su organización, posterior difusión, apoyo técnico y, en este momento, difundir la oferta para elaborar una posible propuesta a la UNED de candidatas/os a incorporar en el equipo docente.

  REQUISITOS DE LAS Y LOS CANDIDATOS: 
· Ser Diplomado/a-Graduado/a en Educación Social o haber sido habilitado para el ejercicio de educador/a social por algún colegio profesional.
· Estar actualmente colegiado/a en alguno de los colegios profesionales de educadoras y educadores sociales del territorio español.

· Tener 5 años de experiencia en intervención en centros educativos. De esos 5 años, 3 deben ser sobre el área/ámbito de formación para el que el candidato se propone.
· Esta experiencia puede ser:

· Como educador/a social de plantilla de un centro educativo.

· Como educador/a social que realice su trabajo en los centros educativos a través de ONG, fundaciones, asociaciones, o similar, siempre y cuando demuestre que su actividad profesional se desarrolla en centros educativos. A modo de ejemplo puede ser: mediadores, dinamizadores de escuelas de familias, dinamizadores de programas educativos específicos (educación sexual, prevención del acoso, mediación educativa, coeducación, interculturalidad, educación ambiental, comunidades de aprendizaje, agendas 21 escolares, dinamización de programas europeos en centros educativos, educación emocional…). 
· Capacidad para trabajar en plataformas multimedia como tutor/a de formación. 

· La persona que quiera tutorizar esta formación debe ser capaz:

· Diseñar los contenidos, 
· Dinamizar los espacios de formación que se habiliten para ello (foros, chats), saber utilizar las herramientas online (wikis, blogs colaborativos webinars, etc)… 

IMPORTANTE: Si en un futuro se organiza el máster, esta formación estaría integrada dentro del máster, por lo que el profesorado debe ser capaz de dirigir proyectos de investigación ya que debería tutorizar alumnos/as en sus TFM.

  SE VALORARÁ: 
· Formación complementaria relacionada con el ámbito a impartir.
· Haber impartido formación en el área en la que se propone el candidato/a.

· Contar con material elaborado/publicado.

· Experiencia previa en docencia universitaria.

· Formación en diseño y/o tutorización de formación online. 
