cpgsrin

Colegio Profesional de Educadores Sociales
Regida de Murcia

PLAN DE TRABAJO

VOCALIA DE FORMACION 2019

Area de Formacion 2019



cpgsrin

Colegio Profesional de Educadores Sociales
Regida de Murcia

indice

A.- Lineas de Formacion
e Formacion de estratégica

e Formacioén externa

ESperiencias
e ISE

B.- Proyectos Ambito Académico-Profesional
e |ll Edicién del Programa Cultural UM
e Escuela Profesional de Practicas UM - CPESRM

C.- Difusién de acciones vocalia
e Cheque Formacion 2019

e Becas Formacion 2019



C ng rin

Colegio Profesional de Educadores Sociales
Regida de Hurcia

A.- Lineas de Formacion

1.- Formacion estratégica

Esta linea engloba a aquellas acciones formativas que por sus contenidos estratégicos e
interés profesional deben ser promovidos desde el propio Colegio a través de la Vocalia de
Formacién y la Junta de Gobierno.

Objetivos:

e Realizar como minimo 3 acciones formativas de la linea de Formacidn Estratégica,
proponiendo las siguientes acciones:
o Experto en Educacion Intervencion Social
o  Experto en peritaje judicial

o Especialista en Mediacion

A lo largo del ejercicio en esta seccion se puede sumar cualquier otra accion formativa que la
Junta del CPESRM estime.

2.- Formacién externa
Engloban una serie de acciones formativas abiertas bajo la supervisién y coordinacion del
CPESRM. Este tipo de acciones formativas son promovidas y presentadas por personas y/o

entidades para su imparticion y evaluacion, atendiendo a las siguientes bases de seleccion:
Esta seccidn sigue el objetivo doble de por una parte promover que aquellos colegiados que lo
deseen puedan presentar sus propias propuestas, a la vez que busca acercar las preferencias
formativas a la oferta ofrecida.

Objetivos:

e Programar 2 acciones de Formacién Externa (FEX) seleccionadas, atendiendo a las
bases 2019:
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3.- ESperiencias

ESperiencias es una serie de conversaciones sobre experiencias practicas en Educacion Social
gue se estan realizando o se realizaron, y que pueden ser referente como ejemplo de buenas
practicas.

Pueden ser propuestas por cualquier colegiado, profesional o institucion. Su participacion se
regula mediante las siguientes bases:

Se persigue la produccion y difusion de contenidos en Educacion Social, mediante la grabacion
en video de las mismas con el fin de ir ampliando los materiales audiovisuales que se crean
desde el colegio, para su difusion en acciones formativas, web y redes sociales del Colegio.
Objetivos:

e El objetivo seria la menos ofrecer dos cada afio.

4.- El Informe Socioeducativo (ISE)
Desde la Vocalia de Formacién se seguira trabajando activamente en la Comision del ISE, en
las siguientes lineas:
e Coordinar las sesiones de trabajo-formacién de la comision, fijar al menos una sesién
de revision y trabajo en 2019. Abiertas a todos los colegiados y colegiadas.
e Formacion para otras entidades a través de convenio (FMRM, entidades Tercer Sector,

etc.)

B.- Linea Proyectos Académico-Profesional
1.- lll Edicién del Programa Cultural UM
Proyecto que da continuidad al iniciado en el ejercicio 2017.

Atiende a las demandas formativas de los alumnos y alumnas del Grado de ES de la
UM, peticiones recogidas por Silvia de Miguel (UM), comprometiéndose el CPESRM a ofrecer
tres seminarios entre febrero y abril de aproximadamente 2 horas en horario y lugar que se
estime mas oportuno para la asistencia de los alumnos y alumnas.
Estas actividades estan abiertas su participacion a todos los colegiados del CPESRM, siendo
gratuitos.
Los docentes son propuestos entre los miembros de junta, comisiones y colegiados/as
colaboradores del CPESRM.
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El objetivo es aproximar el CPESRM a los alumnos y alumnas, mediante acciones formativas
gue den a conocer el mundo profesional.

Una vez creada la Escuela de Practicas el Programa Cultural guedaria integrada en ésta.

2.- Escuela de Préacticas Profesionales UM-CPESRM
Puesta en marcha y funcionamiento de la Escuela de Practicas Profesional para el 2019.

C.- Difusion-comunicacién acciones vocalia

1.- Cheque Formacion

La campafa Cheque Formacibn CPESRM es la estrategia del Colegio Profesional de
Educadores Sociales de la Regiéon de Murcia para cumplir su fin prioritario de “Promover y
desarrollar la formacion profesional y fomentar el perfeccionamiento cientifico y técnico de
los/as colegiados/as” Con este objetivo, a lo largo del ejercicio 2019 se ofrecera a la totalidad
de sus colegiados una reduccion del importe de matricula en las acciones formativas que se
organicen a lo largo de este afio.

Las acciones formativas en las que se puedan aplicar los cheques-formacion se
realizaran integramente entre el 1 de enero del 2018 y el 31 de diciembre del 2019, siendo
organizadas por el Area de Formacion del CPESRM.

Cada integrante del CPESRM, dependiendo del importe de la matricula, dispondra al
inicio del afio 2019 de cinco cheques de formacion por valor de 10 euros cada uno. Estos
cheques de formacién podran aplicarse en cualquiera de las acciones formativas que se

desarrollen organizadas por el Area de Formacion del CPESRM.

2.- Beca Formacion
El CPESRM becara en todas las acciones formativas a 2 colegiados, su proceso viene
regulado por las bases publicadas anualmente.
Las responsabilidades de los colegiados y colegiados becados son:
e Aprovechamiento de la accion formativa.
e Colaboraciéon con la Vocalia de Formacién en la organizacién y desarrollo de la
accioén formativa becada.

Murcia, enero 2019

Vocalia de Formacién CPESRM



