
 
 
 
 
 

1 
 

        

 

 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO  

 

 

 

VOCALÍA DE FORMACIÓN 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Área de Formación 2019 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

2 
 

Índice 

 

 

A.- Líneas de Formación 

● Formación de estratégica 

● Formación externa 

● ESperiencias 

● ISE 

 

B.- Proyectos Ámbito Académico-Profesional 

● III Edición del Programa Cultural UM 

● Escuela Profesional de Prácticas UM - CPESRM 

 

C.- Difusión de acciones vocalía 

● Cheque Formación 2019 

● Becas Formación 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

3 
 

A.- Líneas de Formación 

 

 

1.- Formación estratégica 

  

Esta línea engloba a aquellas acciones formativas que por sus contenidos estratégicos e 

interés profesional deben ser promovidos desde el propio Colegio a través de la Vocalía de 

Formación y la Junta de Gobierno. 

Objetivos: 

 

● Realizar como mínimo 3 acciones formativas de la línea de Formación Estratégica, 

proponiendo las siguientes acciones: 

○ Experto en Educación Intervención Social 

○ Experto en peritaje judicial 

○ Especialista en Mediación 

 

A lo largo del ejercicio en esta sección se puede sumar cualquier otra acción formativa que la 

Junta del CPESRM estime. 

 

2.- Formación externa 

Engloban una serie de acciones formativas abiertas bajo la supervisión y coordinación del 

CPESRM. Este tipo de acciones formativas son promovidas y presentadas por personas y/o 

entidades para su impartición y evaluación, atendiendo a las siguientes bases de selección: 

 

Esta sección sigue el objetivo doble de por una parte promover que aquellos colegiados que lo 

deseen puedan presentar sus propias propuestas, a la vez que busca acercar las preferencias 

formativas a la oferta ofrecida. 

 

Objetivos: 

 

● Programar 2 acciones de Formación Externa (FEX) seleccionadas, atendiendo a las 

bases 2019: 
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3.- ESperiencias 

ESperiencias es una serie de conversaciones sobre experiencias prácticas en Educación Social 

que se están realizando o se realizaron, y que pueden ser referente como ejemplo de buenas 

prácticas.   

Pueden ser propuestas por cualquier colegiado, profesional o institución. Su participación se 

regula mediante las siguientes bases: 

Se persigue la producción y difusión de contenidos en Educación Social, mediante la grabación 

en vídeo de las mismas con el fin de ir ampliando los materiales audiovisuales que se crean 

desde el colegio, para su difusión en acciones formativas, web y redes sociales del Colegio. 

Objetivos: 

● El objetivo sería la menos ofrecer dos cada año. 

 

4.- El Informe Socioeducativo (ISE) 

Desde la Vocalía de Formación se seguirá trabajando activamente en la Comisión del ISE, en 

las siguientes líneas: 

● Coordinar las sesiones de trabajo-formación de la comisión, fijar al menos una sesión 

de revisión y trabajo en 2019. Abiertas a todos los colegiados y colegiadas. 

● Formación para otras entidades a través de convenio (FMRM, entidades Tercer Sector, 

etc.) 

 

B.- Línea Proyectos Académico-Profesional 

1.- III Edición del Programa Cultural UM 

Proyecto que da continuidad al iniciado en el ejercicio 2017. 

Atiende a las demandas formativas de los alumnos y alumnas del Grado de ES de la 

UM, peticiones recogidas por Silvia de Miguel (UM), comprometiéndose el CPESRM a ofrecer 

tres seminarios entre febrero y abril de aproximadamente 2 horas en horario y lugar que se 

estime más oportuno para la asistencia de los alumnos y alumnas. 

Estas actividades están abiertas su participación a todos los colegiados del CPESRM, siendo 

gratuitos. 

Los docentes son propuestos entre los miembros de junta, comisiones y colegiados/as 

colaboradores del CPESRM. 
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El objetivo es aproximar el CPESRM a los alumnos y alumnas, mediante acciones formativas 

que den a conocer el mundo profesional. 

Una vez creada la Escuela de Prácticas el Programa Cultural quedaría integrada en ésta. 

 

2.- Escuela de Prácticas Profesionales UM-CPESRM 

Puesta en marcha y funcionamiento de la Escuela de Prácticas Profesional para el 2019. 

 

C.- Difusión-comunicación acciones vocalía 

1.- Cheque Formación 

La campaña Cheque Formación CPESRM es la estrategia del Colegio Profesional de 

Educadores Sociales de la Región de Murcia para cumplir su fin prioritario de “Promover y 

desarrollar la formación profesional y fomentar el perfeccionamiento científico y técnico de 

los/as colegiados/as” Con este objetivo, a lo largo del ejercicio 2019 se ofrecerá a la totalidad 

de sus colegiados una reducción del importe de matrícula en las acciones formativas que se 

organicen a lo largo de este año.  

Las acciones formativas en las que se puedan aplicar los cheques-formación se 

realizarán íntegramente entre el 1 de enero del 2018 y el 31 de diciembre del 2019, siendo 

organizadas por el Área de Formación del CPESRM.  

Cada integrante del CPESRM, dependiendo del importe de la matrícula, dispondrá al 

inicio del año 2019 de cinco cheques de formación por valor de 10 euros cada uno. Estos 

cheques de formación podrán aplicarse en cualquiera de las acciones formativas que se 

desarrollen organizadas por el Área de Formación del CPESRM.  

 

2.- Beca Formación 

El CPESRM becará en todas las acciones formativas a 2 colegiados, su proceso viene 

regulado por las bases publicadas anualmente. 

Las responsabilidades de los colegiados y colegiados becados son: 

● Aprovechamiento de la acción formativa. 

● Colaboración con la Vocalía de Formación en la organización y desarrollo de la 

acción formativa becada. 

Murcia, enero 2019 

 

Vocalía de Formación CPESRM 


